


Environnement

PRINCIPES RELATIFS A
L'ENVIRONNEMENT

Principe 7 : Les entreprises sont invitées & appliquer |'approche de précaution face aux
problémes touchant |’environnement
Principe 8 : A entreprendre des initiatives tendant & promouvoir une plus grande

responsabilité en matiére d’environnement
Principe 9 : A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
I"environnement.

LES ACTIONS DE BOCCARD : R
¢ boccard

Alliance for success

Dans le cadre du « Boccard Management

System », il a été défini le processus de POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

MG na g eme nt La préservation de Penvironnement est Paffaire de tous.

« C or po rate Re S po ns | b | | ”Y ». Au sein de notre Management PQP (Prévention, Qualité et Productivité) et dans la continuité
des actions déja entreprises, nous voulons formaliser notre politique environnementale et plus

Dans le cadre de ce processus Boccard a Iaremet notro pgsg et poRE 16 Diveloppeiment Dralle;

établi une Politique Environnementale de-
puis 2012 qui définit nos engagements et
notre objectif :

Nos engagements sont :

o Constroire, maintenir et améliorer un processus de Management Environnemental en relation
avec le Développement Durable.

« Appliguer et suivre I'évolution de la législation ainsi que les recommandations en vigueur,

e Participer aux attentes et exigences de nos Clients en matiére d’environnement.

o Assurer la formation et la sensibilisation du personnel & tous les niveaux.

s Favoriser les initiatives pour développer et partager la culture environnementale de 'entreprise,

e Inserire notre Management Environnemental dans notre démarche d’amélioration continue,

o Adopter & tous les niveaux de lentreprise le principe de précaution face aux problémes

Il est demandé & chaque responsable de AR
/e . ., . s  Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l'environnement, en ‘
S |mp||quer dOnS Ceﬂ'e demCll'Che au sein particulier sur 'optimisation de I'utilisation des ressources.
de son entite. Notre ohjectif est de réduire nos impacts envir taux, pour cela je demande &
h Re! ble de s a:

!

« Evaluer les aspects environnementaux des activités de chacun de nos sites. ‘
o Définir les éléments de maitrise de nos risques environnementaux.

« Minimiser nos impacts environnementaux.

¢ Réduire la production de nos déchets et en assurer une gestion maitrisée.

« Optimiser la consommation des ressources nécessaires i nos activités.

Je demande i chaque salarié de s'impliguer dans notre démarche et d’étre & I'initiative d’actions de progrés que

nous soutiendrons,

Villeurbanne, le 22 Octobre 2012 & P. BOCCARD
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Environnement

Bilan des émissions de gaz a effet de serre :
Plan d’actions de réduction des émissions sur 3 ans. Le bilan est téléchargeable & partir du site inter-

net www.boccard.com (onglet ADN / RSE).

Dans nos conditions générales d’achats de I'entreprise, le Développement Durable est
abordé dans I'article 20.3 :

20.3 Développement durable : Le
Fournisseur s'engage & respecter la
législation applicable au moment considéré
concernant la protection de l'environnement.
[1 s'engage également 4 s'assurer qu'il en est
de méme de la part de ses fournisseurs et
sous-traitants En cas de manguement & cet
engagement, le 'Achetenr se réserve le droit
de résilier la Commande & tout moment et
sans indemnité.

Dans notre Politique d’Achat nous nous engageons a respecter |'environnement et
nous demandons a nos fournisseurs d’en faire de méme :

¢ bdooard

@ Rlli3nco for success Alliance for success

Qur strategies emphasizes on :
BOCCARD PURCHASING POLICY Customer focus
Quality is a measure of our performance as perceived by our customers. Success in the market depends
on our ability to :

PURCHASING MISSION = Understand and satisfy the customers’ needs.
» Exceed their expectations.

The Boccard Purchasing mission is to provide a i to our by selecting and
developing suppliers capable of delivering premium achievements in terms of Quality, Delivery and Cost.
Leadership
In support of this strategy of “premium suppliers”, our efforts are directed towards selecting the best suppliers Our leaders shall show a clear commitment to quality by striving to :

based on capability and performance. Once selected our goal is to work with theses suppliers to develop a

e Communicate clear objectives.
strong, long term, structured relationship with them.

Make sure that these are understood and continuously followed-up.
Develop the competence of all employees and delegate authority.
Base their actions on facts, overall view and long term perspective.

Every day at Baccard, we are working to improve our organization, our process and the skills of our employees.
to be “the best in class”. We are committed to Quality Excellence, a Customer focused approach and

P L We our suppliers to adopt those principles. Participation by everyone
We expect our suppliers to demonstrate this commitment through : Everyone shall :
«  Ontime and Quality delivery * Be given the means to take responsibility for the quality of his own work
+ Rigorous adherence to requirements # Have an informed and consistent view of the objectives.
«  Proactive risk management * Actively contribute to teamwork toward global objectives.
+ Continuous improvement of processes
¢ Environmental respect and Corporate Social Responsibility.

Process Orientation

Boccard achievements have always been characterized by Quality and safety commitment. We shall identify and describe our process and continuously improve thess by :

We expect suppliers to support us in maintaining this reputation by the care they invest in the work they produce « Designing and improving the processes toward “zero defect”.

and deliver. 1 « Establishing and working towards measurable process objectives.
Comparing with ind

In terms of environment and Gorporate Social Responsibility, Boceard is committed to the highest standards | N paring:atthvothers andiieatriim ftom dthers,

Boccard has signed the United Nations Global Compact 's ten principles .The UN Global Compact asks . . ol

companies to embrace, suppart and enact, within their sphere of influence, a set of core values in the areas of Environment and Corporate social Responsibility |

hurman rights, labor 3 i and anti.

Boccard is committed to the highest standards.
Suppliers to Boceard are expected to share the same values and support as well the UN Global Compact. Boceard has signed the United Nations Global Compact s ten principles.
Suppliers to Boccard are expected to support as well the UN Global Compact.
PURCHASING QUALITY POLICY v
Boceard business operations shall be characterized by the highest quality. | Villeurbanne, November th, 2014

We shall satisfy the needs of our customers and exceed their expectations. OLAS

Global Purchasing Director
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Environnement

Lors de la conception des installations, la réduction de I'empreinte environnementale
est 'une de nos priorités :

RGIE ET NCAUVELL ES SOURCES [ EMERGH

Concilier efficacité énergétique et la réduction

de 'empreinte environnementale

La production drélectricité fait aujourdhud

Tace & da nouveaux deafis | production le plus perforniant (ntégrationdes  besains,
- crolssance de ka popuiation mondiale, codits deconsiuction, descolis d'expioitaion - prise en comple du projal dans sa globalitd
- randfaction des ressources fossiles, el limpact environnemental associdy, avec un  eogagement de  perrmance
- enjed de séouitd ol dindépendance - dimensionnement et conceplion des  dlensenble.
énerglique, inestalialionss, avec optimisation de l'efficacits
- réchauffement climatigue, poliutions  énergéfique el de ka disponibilits,
aimasphéniques, respect de ka plante, - aifaptation da la Nexdbilité des capacités de
& pOnSomimer nifsux =, Impact & cowd etbong  production et mise en place de dispositils de
terme des ddlérentes énevgies.
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Entratien avec Gilles Tourneret {Lyon - GMC - 1998)

Engineering Director,

Division Grands Profets Industriels, BOCCARD

pow proposer la taife el le moyen de

stackage pour répondee A |a vanalion des
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Environnement

AUTRES ACTIONS MENEES EN 2014 :

« Transport responsable » chez Boccard:

Acquisition de nouvelles voitures électriques pour les déplacements inter sites locaux :
Véhicules 100% électriques, sans émission de gaz ni rejet de particules.

Limitation des déplacements du personnel :
* Banalisation des conférences téléphoniques
e Utilisation de la visio-conférence
* Privilégier le train pour les déplacements

Suivi annuel des émissions de CO2 lors des déplacements professionnels (train / avion
/ véhicules société)

« Tris sélectifs » :
Mis en place sur plusieurs sites.

« Maitrise de nos impacts environnementaux » dans une Business Area Boccard :

® Gestion énergétique et CO2
* Gestion des déchets
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Lutte contre la corruption

PRINCIPES RELATIFS A LA
LUTTE ANTI CORRUPTION

Principe 10 : Les entreprises sont invitées & agir contre la corruption sous toutes ses formes,

y compris |'extorsion de fonds et les pots-de-vin.

LES ACTIONS DE BOCCARD :

Boccard a mis en place des régles d’engagements avec les Tiers, Clients, Fournisseurs, Administration
et Salariés, pour lutter contre toutes formes de corruption.

Boccard affirme une politique de tolérance zéro envers la corruption et s’engage & agir de maniére
professionnelle, équitable et intégre & tous les niveaux de ses interventions commerciales et dans ses
relations avec autrui, en mettant en ceuvre et faisant respecter ses régles et processus pour contrecar-
rer les tentatives de corruption.
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PROGRAMME D’EMPLOI-FORMATION

Formation aux métiers techniques de la maintenance nucléaire et embauche en contrat
a durée indéterminée (CDI) de plusieurs dizaines de demandeurs d’emploi jusque-la
sans qualification ou désirant se réorienter.

VALENCE

EMPLOI - Uaboutissement d'un projel qui aura duré un an

30 demandeurs d emplm formés et opérationnels

des industries el des méticrs

de la métallurgic), I'Adefim
thodanienne et le conseil régio-
nal Rhéne-Alpes, I[ATpa] Drome-
Ardéche (association pour Ja for-
mation
adultes) s'est vu conficer la fomma-
tion de 25 soudeurs el luyau-
teurs pour I'entreprise Boccard.
Celle entreprise, 'un des sous-
lraitants de rang | d'EDF, inter-
vienl nolamment dans le cadre
du programme « Grand caréna-
ge » visant & prolonger la durée
d'exploitation  des centrales
nucléaires. Le centre de forma-
lion de Valence s'est adaplé rapi-
dement pour accucillir la trentai-
ne de demandeurs d'emploi,
dont deux femmes, qui a intégré
celte formation fin décembre
2013, Une formation habilitation
nucléaire est également intégrée
all parcours.

Titres professionnels
25 luyauteurs et soudeurs
qualifiés & I'Afpa, se sont vu

snlllclléc par FUIMM {Union

2]

professionnelle  des |

Elus, chels d'entreprises, partenalres el formateurs aux cotés des jeunes

diplomeés.

remettre lewrs titres profession-

nels et CQPM (certificat de quali-

fication) aprés 9 mois de forma-

lion, vendredi 26 scplembre
dans les locaux de I'Afpa, en pré-
sence de l'entreprise Boccard,
Christiane Puthod, vice-présiden-
te du conscil régional délégude &
l'emploi, Jean-Michel Creisson,
consciller régional, partenaires ct
formateurs du projel. « Celte poli-
tique Pdle Emploi que 'on a mis
en eeuvee aura 10 ans Fan pro-
chain. Griiee d vos efforts ef d ceux
des formaleurs vous avez acguis

un savoir-faire. Ce di
mis ['embauche de 30 000 per-
sonnes de fagon pérenne. Dans
celle période, il est trés agréable
de rencontrer des gens qui vont
débater une belle camidre profes-
sionnelle » a souligné Christiane
Puthed.

w Ce type d'opération sert de sas
en terme d'intégration pour ren-
trer dans les entreprises » a décla-
ré Jean-Michel Creisson. Avec
plus de 160 000 personnes for-
mées chaque année, I'Afpa est,
depuis plus de 60 ans, le premier

| organisme dec formalion des
aclils,

D'origine parisicnne, Alison
travaille dans un cabinet pendant
5 ans comme architecte d'inté-
rieur. Aprés un déménagement &
Montélimar, elle vil unc période

L dillicile. Cherchant un méticr lié

au nucléaire, Péle Emploi la
conlacte. Elle se lance dans cel-
te nouvelle cxpérience ol
découvre un métier qui corres-

pond & scs altentes. Alison a
gagné ke concours de soudage de
aper- Randstad, a Valence, début avil
el le prix de Valence & ARC EE.
MELLY ZELLER (CLP)

W,

Alison, irthitettﬂl future soudeuse.



ACTIONS CARITATIVES INTERNATIONALES

Fidéle & une longue tradition d’entreprise impliquée dans la vie de la cité, Boccard
accompagne financiérement des actions caritatives tout autour de la planéte :

En Belgique, en partenariat avec Michel Genart, ancien ESPACE
directeur général de Meura aujourd’hui & la retraite, SOClAL
Boccard soutient ainsi I'Espace Social Télé-Service, véritable maison TELE-

des solidarités pour les Bruxellois. SERVICE

En Argentine, Boccard Argentina soutient la fondation Conin,
dont la mission est de lutter contre la malnutrition infantile, en par-
rainant un enfant.

1 panan s Iebtonord oL aBDRA
A LA LIS R O Y
APTRIIA LI TH) LA WIS (L0
AART M L L0 AT Ry Eal ol 0
B [l AR R P AT = , 1 PLAS
ESCULPY [ DL, Tl A0 W
PLIOAL B AP R I 1IN PR T
B el P L P T By 40 R

o umbumnMI
s m. b et
: i e ﬁﬂ‘q |

En France, Boccard accompagne depuis de longues années |'association « le Petit v
Monde », créée par des pédiatres lyonnais, pour améliorer la vie des enfants '
hospitalisés. le petit monde

" Gni pocn LnfarT €1 50 St "

Boccard participe également au programme des Arbres de la Solidarité, n
qui contribue au financement des centres d’accueil d'urgence du Foyer LE F I ER

Notre Dame. BN NOTRE-DAME DES SANS-ABRI

En 2014, Boccard a renouvelé son partenariat avec
Handicap International, association créée & Lyon en 1982 et

récompensée par le Prix Nobel de la Paix, pour son action contre HANDICAP
les mines unipersonnelles. Les 3000 collaborateurs d’"Handicap

International ménent plus de 300 projets dans 60 pays. INTERNATIONAL
En 2014 Boccard a apporté son soutien financier au projet
INDONESIE dont |'objectif est de promouvoir I'accés & I'éducation et d’assurer un environnement sco-
laire performant, adapté et intégré au systéme local, aux filles et garcons handicapés de la province
de Nusa Tenggara Timur et ainsi leur donner une chance de se construire un avenir.

Boccard a organisé un trophée Corporate Social Responsability dont le principe consistait & challen-
ger les BU pour qu’elles récoltent des fonds auprés de leurs clients, partenaires, fournisseurs ou méme
leurs équipes.

C’est la BU Boccard Pipe Fabricator de Houston qui a remporté ce trophée |
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SOUTIEN AUX ETUDIANTS

FONDATION
Boccard soutient les étudiants de I'INSA de Lyon en étant membre INSA‘
de la fondation INSA. o

Boccard s’est engagé en 2014 et pour les 5 ans & venir en tant que membre fon-
dateur au sein de la fondation INSA. Cet engagement s’explique par le partage de
valeurs communes avec cette grande école d’ingénieur dont un certain nombre de
diplémés sont en poste au sein de Boccard Entreprise. C'est une excellente fagcon de
nous impliquer au coeur méme du systéme et de toucher de plus prés les étudiants
pour nous faire connaitre.

L'INSA de Lyon propose avec le soutien de la Fondation une offre de mécénat
structurée, innovante, porteuse de sens pour ses partenaires. Cette offre a etée creee
pour répondre aux attentes exprimées par les entreprises et s’articule autour de 4
grands programmes.

Programmes de développement déclinés par thématiques, chaires par plles de
compétences, I'INSA de Lyon propose avec le soutien de la Fondation une offre structurée,
innovante et porteuse de sens pour ses partenaires.

Partant des problematiques, attentes et besocins de ses partenaires, I'INSA de Lyon a
construit une offre de coopération dans le cadre du mécénat autour de 4 thématigues
centrales, auxquelles sont associés 16 programmes

De nouveaux programmes transversaux viennent renouveler et compléter I'offre portée par
la Fondation dans le cadre de la campagne de developpement.

Citons par exemple, un programme « Responsabilité Sociétale » : 3 travers les missions
du Centre Diversité & Reéussite de I'INSA de Lyon, des projets sont proposes aux
entreprises « Mecenes & Partenaires » qui trouvent dans les valeurs et les actions du
centre, échos a leur propre politiqgue de RSE.
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¢, boccard

Alliance for success

Boccard SA
158 Avenue Roger Salengro
BP 36080
69604 Villeurbanne Cedex
France
Tél.: +33 (0)4 78 93 34 35 - Fax : +33 (0)4 78 89 27 29

Une présence internationale...
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